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Steuer - Hassctuse

Zahlungen an Organmitglieder und Vereinsmitarbeiter

Steuer-Ausschuss informiert Gber aktuelle Rechtsfragen und Grundbegriffe fir die tagliche Vereinsarbeit

In den letzten Jahren hat dieses Thema immer mehr an Bedeutung ge-
wonnen, da immer mehr Vereine und vor allem auch Verbande dazu
ibergehen, die Tatigkeiten fir den Verein — wie auch immer — zu hono-
rieren. Auch der Trend zu immer mehr hauptamtlicher Vereinstatigkeit ist
unverkennbar. Wenig bekannt sind die rechtlichen Hirden und Anforde-
rungen der Rechtsprechung sowie der Verwaltungsanweisungen, die ein
Verein erfillen muss, damit eine in der Sache berechtigte Vergitung nicht
zur Falle fiir den Verein wird und sogar die Gemeinniitzigkeit auf dem
Spiel steht. Sowohl die vereinsrechtlichen, wie auch die stever- und ge-
meinnitzigkeitsrechtlichen Voraussetzungen missen dem Vorstand pré-

sent sain.

1. Adlgemein

Der BGH hat mil Beschluss v 3. 12,
2007 - | ZR 22/07 festgestellt, dass Zah-
lungen, die ein Verein an seine ehrenami-
lichen Vorstandsmitglieder als Entscha-
digung fir aufgewendete Arbeitszeit und
Arbeitskralt leistet, satzungswidrig sind,
wenn nicht die Vereinssalzung derartige
Tatigkeitsvergitungen explizit zuldsst.

Entscheidend Hir die zivil- wie abga-
benrechtliche Behandlung ven Zahlun-
gen an Vorstandsmitglieder ist die Froge,
ab die Vorstandsmitglieder ihre Tatigkeit
gemil Satzung ehrenamtlich oder ent-
gelilich avsiben. Wahrend ein Aubwen-
dungsersatz in beiden Fillen ohne Wei-
teres zulfissig ist, kommt eine Tatigkeils-
vergitung nur bei satzungsmabBiger Er-
machtigung in Betrachl. Zudem ist einem
gemeinniilzigen Verein die Gemeinniilzig-
keit abzuerkennen, wenn er seinem Vor-
stond eine Vergiilung zahlt, obwohl der
Vorstand nach der Vereinssatzung ehren-
omtlich tétig ist (BFH, Beschluss v. 8. 8.
2001 - 1 B 40/01),

2. Autwendungsersalz [zivilrechtlich)

Auslogenersatz [steverlich) und durch-

laulende Geleler

Ubt das Vorstandsmitglied seine Tétig-
keit ehrenaomitlich aus, bildet dos Aul-
tragsrecht (8§ 662 H. BGB) die Grundlage
fir das schuldrechtliche Verhaltnis zwi-
schen ihm und dem Verein. Mit der Be-
stedlung zum Vorstandsmitglied wird gleich-
zeitig ein Auftragsverhdalinis mit dem Ver-
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gin begriindet. Avfgrund dieses Aufirags-
verh@linisses hat das Vorstandsmilglied
gegen den Verein gem. § 670 BGE einen
Anspruch aul Ersatz der im Zusammen-
harig mit der Ausilbung seines Amts ge-
tatigten Auhwendungen. Ein Ersalzon-
spruch besieht allerdings nur dann, wenn
das Vorstandsmilglied die Autwendun-
gen fiir edorderlich halten durfte. Sie mis-
sen nur erstattet werden, wenn sie lol-
stachlich angefallen sind, fir die Aushih-
rung der tbernommenen Taligkeit erfor-
derlich sind und sich in einem angemes-
senen Rohmen halten.

Inshesondere lor lolgende nachgewie-
sene Aubwendungen kann dos Verstands-
mitglied nach Auftrogsgrunds@tzen regel-
mafig stever- und sozialversicherungs-
freien Ersatz verdongen: Reisekosten; Fahn-
kasten mit dem eigenen Pkw in Hahe von
0,30 € je gelahrenem Kilometer, Kosten
Fir affentliche Verkehrsmittel, Parkgehiih-
reen [nicht erstattungsiahig sind Bull- oder
Verwamnungsgelder, z. B. fiir falsches Por-
ken oder Geschwindigkeitsiiberschrei-
tungen), Telefonkosten, Verpllegungsaut-
wendungen [Abwesenheil von mindes-
tens 8 Stunden: 6 €; Abwesenheit zwi-
schen 14 und 24 Stunden: 12 €; Abwe-
senheit mindestens 24 Stunden: 24 €},
Ubernachtungskosten, Biromaterialien
und Porti.

Salern ein hherer Ansalz als die obi-
gen steverfreien Pouschalen lir Kilome-
tergeld und Reisekosten erstattet werden
soll, ist der Machweis der tatsachlich ent-
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standenen Kosten durch entsprechende
Belege [Quittungen, Rechnungen) zu er-
bringen.

Diese Belege sind nach den steverli-
chen Vorschriflen aulbewahrungspllichlig
und bis zu zehn Jahre in der Vereinsbuch-
hallung aufzubewahren. Eine Vergiitung
firr seine Tatigkeit oder eine Entschadi-
gung fiir einen etwaigen Verdienstauslall
erhiili das ehrenamitlich tatige Vorstands-
mitglied hingegen nicht.

Erstattet werden weiterhin verauslogle
Vergitungen fir Leistungen, die Dritte for
den Verein erbracht haben [durchlou-
lende Gelder).

3. Aulwondsentschadigungen, pau-

schaler Aubwendungsersatz, Sitzungs-

gelder, Tagesgelder

Sollen die Vorstandsmilglieder eines Ver-
ains nichl nur den Ersatz ithrer Auslogen,
sondem ouch eine Vergiitung fir die auf-
gewendete Arbeitszeit und Arbeitskraft
erhalten, ist dozu aus vereinsrechilicher
Sicht eine entsprachende Satzungsbestim-
mung erforderlich. Wird eine Tatligkeits-
vergitung chne solzungsmabige Grund-
loge gezahl, konn der Verein die Herousga-
be nach bereicherungsrechiichen Grund-
silzen verlongen. Zudem isl dem Yor-
stand, der derartige Zahlungen veranlasst
und enlgegengenammen hat, eine Ver-



letzung seiner Vorstondspllichten anzulas-
ten. Haufig wird Gbersehen, dass auch
pauschale Aulwandsentschadigungen,
die beispialsweise als Silzungs- oder Ta-
gegeld bezeichnet werden, eine Vergi-
wngskomponente enthalten, wenn dem
pauschalen Avfwendungsersotz totstich-
lich keine eder nur geringe Aufwendun-
gen oder Auslogen gegeniberstehen.

a) Ehrenamtspauschole
(8 3-Nr. 26 0 ESHG)

Eine Besonderheit ist im Bergich der
gemeinniitzigen Tatigkeit zu beachten:
Zahlt ein gemeinndtziger Verein seinem
nebenberuflichen Vorstandsmitglied eine
idhrliche Aubwandsentschadigung ven
bis zu 500 €, ist dieser Betrog nach § 3
Mr. 260 EStG von der Einkommenstauer
befreit, Der Gesetzgeber michte damit
dos soziale Engagement seiner Birger
ferdern, Das BMF hat mit Schreiben
25.)1.2008 gusfihrlich 2u den Meverun-
gen Stellung genommen.

Der Ehrenomistreibetrag nach § 3 Nr.
240 Einkommenstevergesetz (ESIG) er-
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laubt stever- und sozialversicherungsfreie
Vergitungen in gemeinnitzigen Vizreinen.
Varaussetzung ist lediglich, dass die Ta-
tigkeit nebenberuflich, im ideellen Be-
reich oder im Zweckbetrieb (nicht in der
Vermégensverwaltung und nicht beim
wirtschaftlichen Geschaftshelrieb) edalgt
und die Vergitung dofiir nicht unonge-
messen hoch ist. Vereine kénnen oder
wallen aber oft keine Vergitungen fir die
Varstandsarkeit und andere Tatigkeiten
zahlen und beschrénken sich auf den Er-
sotz tatsaehlich angefallener Aufwendun-
gen. Hier kann der Ehrenamisireibetrag
aber gine deutliche Vereinfochung sein,
Grundséifzlich missen namlich alle Auf-
wendungen, die steverfrei ersetzt wer-
den, ginzeln nachgewiesen werden, Mur
bei den Reisekosten gibt es Pauschalen
[Kilometerpauschale und Verpllegungs-
mehroubwendungen). Auch hier miissen
aber Strecke und Douer der Reise doku-
mentieri werden. Fir alle anderen Kos-
ten, :Iierdur-:h die Vereinsarbeit entstan-
den, miissen Einzelnachweise vorgelegt
werden. Andernfalls wirde die Zahlun-

DEUTSCHE

102

gen als Lohn behandelt werden — mit ent-
sprechenden Abgaben.

Vielfach ist ein Einzelnachweis schwie-
rig. Das gilt z. B. fir die Nutzung des pri-
vaten Telefonanschlusses, von EDV-Gerd-
ten oder des heimischen Arbeitszimmers,
Hier bringt die Ehrenomispouschale aine
deutliche Erleichterung: Der Einzelnach-
weis der Aulwendungen ist nicht erfor-
derlich, wenn pouschale Zahlungen den
tatstchlichen Aufwond olfensichtlich nicht
Gbersteigen (BMF, 25112008, IV C 4 -
$ 2121/07/0010). Uberschreiten die tat-
siichlichen Kosten aber den Pouscholbe-
trag von 500 Eurg wird ein Einzelnachweis
iber die Gesamikosien erforderlich sein,
domit eine steverfreia Erstattung méglich
ist. In der Rechtsprechung jedentfalls fin-
det sich die Auffassung, doss die Ubungs-
leiterpauschale — und damit analog der
Ehrenomisfreibetrag - die Wirkung einer
Werbungskosten-/Betriebsousgoben-
pauschole hat [FG Berlin-Brandenburg,
Urteil vam 5122007, 7 K 3121/05 Bj; bei
einer nebenberuflichen Tatigkeil gelten
die Regeln des § 22 Nr. 3 ESG.




